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Principali committenti
AGENZIA NAZIONALE GIOVENTU’

AMMINISTRAZIONI PROVINCIALI DI AREZZO, BERGAMO, MANTOVA, PARMA

ASL CITTÀ DI MILANO

ASL PROVINCIA DI BERGAMO

ASL PROVINCIA DI MANTOVA

ASL PROVINCIA DI MILANO 1 E 2

ASL DI SAVONA

ASSOCIAZIONE ARKESIS (RC), ON THE ROAD (AP)

CARITAS ITALIANA

CECOP (BRUSSELS)

CEFPAS (CL)

CENASCA - CISL NAZIONALE

CIOFS F.P.

CISME csrl

COMUNE DI ROMA

CONSORZIO ULISSE (PA)

ECOSMED csrl (ME)

FORMEZ

FNP CISL

FONDAZIONE CARISPE (LA SPEZIA)

INVITALIA-SVILUPPO ITALIA

ISFOL - OIS

ISTITUTO DEGLI INNOCENTI (FI)

IUSM ISTITUTO UNIVERSITARIO SCIENZE MOTORIE (RM)

LE ONDE ONLUS (PA)

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

REGIONI EMILIA ROMAGNA, LOMBARDIA, PUGLIA

RES RISPOSTE ESPERIENZE E SERVIZI csrl

STG SERVICES TECHNIQUES GLOBAUX (BRUSSELS)

UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE

VIDES INTERNAZIONALE



Fondato nei primi anni ’90, lo studio CEVAS offre servizi di ricerca e valutazione di programmi e politiche, at-
tività di consulenza e di formazione.
A partire da ambiti di interesse legati prevalentemente alle politiche di welfare, in particolar modo le politi-
che sociali e sanitarie, con il tempo ha sviluppato attività di ricerca e valutazione su politiche per la sicurezza
e la legalità, di emersione del lavoro irregolare e di sviluppo locale, su programmi di prevenzione delle di-
pendenze, di educazione non formale dei giovani, di contrasto della tratta e della violenza alle donne, sviluppo
di comunità e riqualificazione urbana.
Avvalendosi di un giusto mix di risorse ed expertise, nei lavori si pone particolare attenzione alla dimensione
della trasferibilità delle ‘lezioni’ e a quella dell’interazione e degli impatti indiretti tra diverse politiche.
I principali committenti sono: Ministeri, Presidenza Consiglio dei Ministri, Regioni, Comuni, ASL, Fondazioni
ed altri organismi del Terzo settore.

Attività
• valutazione in itinere ed ex post di programmi a livello nazionale e regionale (Programma comu-

nitario Gioventù, APQ Accordo di Programma Quadro della Regione Sicilia, fondo 8 X mille Italia) e supporto
alla valutazione ex ante dei Programmi operativi Regionali;

• indagini basate su tecnologie internet (WEB Survey) sul territorio nazionale con servizio di as-
sistenza on–line;

• valutazione di servizi territoriali sociosanitari (servizi domiciliari e semiresidenziali per anziani,
disabili e minori) valutazione di piani (es: L.328/00, L.285/97, L.45/99, Piani strategici) o di singoli progetti;

• sviluppo di sistemi di monitoraggio e valutazione delle performance dei servizi e dei
programmi con l’utilizzo interattivo di database multipli (es: dati di gestione e rendicontazione economica,
rilevazioni campionarie, indicatori socioeconomici);
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• ricerche per lo sviluppo di innovazione e identificazione di buone pratiche o 'casi eccellenti';

• elaborazione di Linee Guida basate su un opportuno utilizzo delle evidenze scientifiche, evidence
based e su più avanzati approcci di revisione sistematica della letteratura di settore (es: Linee guida regio-
nali sulla sicurezza e la legalità, Prevenzione delle dipendenze) ;

• attività di formazione e consulenza per lo sviluppo di competenze valutative rivolte a operatori
di amministrazioni centrali, EELL ed enti del terzo settore e supporto a processi di capacity building.

Obiettivi
• identificare 'dove, per chi e come' funzionano determinati interventi, quali sono gli effetti e gli im-

patti del programma e i meccanismi che spiegano casi di successo e insuccesso;

• analizzare l'adeguatezza e l'efficienza nell'uso delle risorse economiche ed umane;

• sviluppare sistemi di indicatori e impianti di monitoraggio;

• contribuire ad un miglioramento ‘dell'architettura dei programmi’ tramite anche l'identificazione di mec-
canismi più opportuni di formulazione di bandi, allocazione di risorse identificazione di procedure di selezione.

L'attività di valutazione si integra quindi ad orientamenti di tipo consulenziale e formativo, ponendo in primo
piano le questioni della 'utilizzazione' e della 'trasparenza' dei risultati prodotti. Gli approcci che privilegiamo
sono quello della Theory Based Evaluation e della Realistic Evaluation.

CEVAS ha scelto di favorire una cultura della valutazione e lo sviluppo di competenze e conoscenze tra deci-
sori, responsabili di progetto, operatori e cittadini attraverso una comunicazione trasparente e l’accesso ad
alcuni rapporti e strumenti di valutazione scaricabili dal sito www.cevas.it.
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