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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  
 I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
                                                             

                                                               
 Si occupa dagli anni ’90 di valutazione di  politiche, programmi nazionali e comunitari, piani e 

progetti. A partire da ambiti di interesse legati alle politiche per l’inclusione sociale, alle politiche 
giovanili,  lo sviluppo locale, la prevenzione della devianza e della criminalità, si è negli ultimi anni 
occupata anche di valutazione e supporto a processi di capacity building  in un ottica e 
consulenza per lo sviluppo di politiche integrate. Dal 2004 si interessa di politiche basate 
sull’evidenze di efficacia e di metodi di revisione sistematica.  

Attualmente è responsabile dello Studio CEVAS.  E’ stata socia dell’EES (European 
Evaluation Society) e dell’AIV (Associazione Italiana di Valutazione) per  la quale ha organizzato 
nell’ambito dei diversi congressi nazionali numerosi workshop;  dal 2000 al 2003 ne è stata 
membro del direttivo e vicepresidente. Dal 2000 ha avuto incarichi di docenza sui temi della 
valutazione in seminari e corsi di laurea universitari. Dal 2002 al 2010 è stata professore a 
contratto presso la facoltà di Sociologia dell’Università di Roma ‘Sapienza’ corso di laurea 
specialistica Programmazione Politiche Sociali. 

INFORMAZIONI PERSONALI  
 

Nome  LILIANA LEONE 

Indirizzo  VIA FONTANA DELLA GIRANDOLA 24 – 00040 MONTE PORZIO CATONE (RM) 

Telefono  3494210845  
Fax  0676900613 

E-mail  leone@cevas.it 
Nazionalità  Italiana 

 

Nascita Località e data 
 

Novara  13/05/1961 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA:   VALUTAZIONE DI PROGRAMMI 
 

• Date (da – a)  Maggio 2010 – in corso 

• Nome del committente  USSM Dipartimento Giustizia Minorile Palermo- Associazione Inventare Insieme Onlus 

• Tipo di impiego   Consulenza professionale 

• Principali attività  Valutazione del progetto di Giustizia Riparativa dell’USSM Ufficio servizio sociale minori –Dip. Giustizia 
minorile di Palermo 

• Date (da – a)  Gennaio 2010- Giugno 2011 

• Nome del committente  UISP- per conto REGIONE EMILIA ROMAGNA Area Dipendenze, DG Sanità e Politiche sociali 

• Tipo di impiego   Consulenza professionale 

• Principali attività  Valutazione del progetto interregionale Palestra Sicura. Prevenzione e benessere, cofinanziato da 
commissione nazionale Antidoping del Ministero della salute. Il progetto è compreso nel Piano nazionale 
d’azione 2008 contro le dipendenze e nasce dall’esigenza di prevenire e contrastare tra i frequentatori delle 
palestre e dei centri di fitness l’utilizzazione e la diffusione delle sostanze dopanti, promuovendo un modello di 
buona gestione complessiva mirato al miglioramento dello stato di salute e favorendo il reindirizzamento dei 
gestori delle palestre verso target di utenza anziana  aventi anche  specifiche problematiche di salute. 
(Preleva valutazione Slide) 

• Date (da – a)  Marzo 2010 in corso 

• Nome del committente  CNOAS Consiglio Nazionale Ordine Assistenti Sociali, Roma. 

• Tipo di impiego   Consulenza professionale 

• Principali attività  Membro della commissione  nazionale  per l’accreditamento della formazione continua obbligatoria degli 
Assistenti sociali. 
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• Date (da – a)  Dicembre 2009 -  Febbario 2010 

• Nome del committente  IReR Istituto di Ricerche regionali Regione Lombardia, Milano 

• Tipo di impiego   Consulenza con incarico professionale 

• Principali attività  La valutazione di impatto delle politiche  sociali. Partecipazione, nell’ambito del programma di studi e ricerche, 
a un seminario per la “Sistematizzazione di modelli e strumenti di valutazione di un Welfare  sussidiario” 
e l’analisi dei processi tra valutatore e committenza. 
 

• Date (da – a)  Giugno 2008 - Ottobre 2009 

• Nome del committente  Istituto degli Innocenti  IDI -  Firenze 

• Tipo di impiego   Consulente con incarico professionale 

• Principali attività  Coordinamento scientifico,elaborazione dei dati  e stesura del Rapporto finale di valutazione sui 
processi di programmazione della Legge 285/97 su Infanzia e adolescenza nelle 15 città riservatarie. 
Stesura di un capitolo della relazione al Parlamento. (Preleva Slide) 
 

• Date (da – a)  Giugno 2007 - Marzo 2009  

• Nome del committente  CARITAS Italiana, Roma 

• Tipo di impiego   Convenzione come responsabile CEVAS 

• Principali attività   Ricerca valutativa sugli effetti degli  interventi finanziati tramite  iI   Fondo CEI  8 x Mille Italia e sui 
meccanismi di predisposizione dei bandi nazionali - Anni 2005-2007 (v. gettito Irpef - Legge 222/1985) 
(Preleva Slide) 

• Date (da – a)  Luglio 2006- Gennaio 2009 

• Nome del committente  FORMEZ Via Campi Flegrei 34, Napoli e DPS Dipartimento Politiche di Sviluppo  UVAL , Roma 

• Tipo di impiego   Consulenza come docente esperta per la valutazione di investimenti pubblici 

• Principali attività  Docenza a membri dei nuclei di valutazione di regioni e ministeri nei d seguenti  seminari della  Linea 
formativa progetto NUVAL per la formazione a sostegno della Rete dei Nuclei di valutazione e verifica 
degli investimenti pubblici operanti presso le Amministrazioni Centrali e le Amministrazioni regionali- 
Valutazione dei programmi in riferimento al nuovo ciclo 2007-2013: 
11 e 12/09/2006- L'utilizzo della conoscenza nella costruzione e valutazione dei programmi - Roma 
07/2006 - L'approccio dell'analisi delle politiche nella valutazione dei programmi - Frascati 

17/07/2008 -La valutazione degli effetti delle politiche regionali, Sessione III. l’approccio realista. Il caso della della a 

valutazione delle politiche per la sicurezza e la legalità , Roma 
21/01/2009 -Piani, domande e mandati di valutazione: l’applicazione rigorosa degli approcci e dei metodi, 
Centro Congressi Frentani, Via dei Frentani, 4 Roma 
 

 • Date (da – a)   Novembre 2008- Ottobre 2009 

• Nome committente  Le Onde Onlus, Palermo 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione professionale 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Membro del comitato di pilotaggio del progetto “Fare rete: potenziamento e avvio di reti antiviolenza in 
Sicilia” finanziato  dal Dipartimento per i Diritti e le Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri 

• Date (da – a)  Luglio 2008- febbraio 2009 

• Nome committente  IUSM – Istituto Universitario di Scienze Motorie,   Dipartimento di Scienze della formazione per le attività 
motorie e lo sport (ora Università del Foro Italico Roma) su incarico del DNPA Dipartimento Nazionale 
Politiche Antidroga (ex Ministero della Solidarietà Sociale ora in capo a Presidenza Consiglio dei Ministri) 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione professionale 

• Principali attività e 
responsabilità 

 

 Attività di ricerca - Progetto nazionale per lo studio dei fattori che influenzano le dipendenza nei 
giovani per la predisposizione di più adatti strumenti di prevenzione 

• Date (da – a)     Gennaio-Maggio 2008 
• Nome committente         Presidenza Consiglio dei Ministri Dipartimento Politiche Giovanili  POGAS 

• Tipo di impiego         Contratto come responsabile di CEVAS 

• Principali attività e 
responsabilità 

 

        Valutazione finale del programma GIOVENTU’  Commissione Europea DG Istruzione e  
       Cultura anni 2000-2006 

• Date (da – a)  Da  marzo 2008 - Settembre  2008 
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• Nome committente  Fondazione bancaria  CARISPE  La Spezia 

• Tipo di impiego  Convenzione con incarico professionale 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Percorso di formazione e assistenza tecnica sul monitoraggio e la valutazione del progetto per famiglie 
con disabili  ‘Mai soli’ (Preleva Articolo) 
 

• Date (da – a)  Giugno 2008 - Dicembre 2008 
• Nome committente  INVITALIA Agenzia Nazionale Roma – ex Sviluppo Italia SpA 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali attività e 
responsabilità 

 

 Realizzazione di n.2 Studi di prefattibilità nell’ambito dell’APQ Accordo di Programma Quadro Studi di 
Fattibilità sotto scritto da Regione Campania e Ministero dell’Economia (DGR 1286/07)  su: 
 
- Studio di fattibilità SdF 35 POLIS Linee guida per le politiche di sicurezza integrata e la legalità; 
- SdF 36 Riqualificazione dei beni confiscati alla mafia 
 

• Date (da – a)  Giugno 2007 - Marzo  2008 
• Nome committente  Regione Puglia, Assessorato alla Formazione e al lavoro  

• Tipo di impiego  Convenzione con la Regione Puglia. Come responsabile unico di CEVAS di Liliana Leone costituisce una 
ATS insieme a: Centro Interdipartimentale di Ricerca URBAN/ECO - Università degli Studi di Napoli Federico 
II , Dipartimento di “Patrimonio Architettonico e Urbanistico” (PAU) Università degli Studi “Mediterranea” di 
Reggio Calabria; Dipartimento di Ricerca Sociale e Metodologia Sociologica Università La Sapienza di Roma; 
Assoc. Proposis (BA) - 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Come partner del progetto “Il confine inviolabile” si occupa della progettazione e della realizzazione di azioni 
di formazione per funzionari e dirigenti dell’ Amministrazione regionale su “Programmazione, gestione 
e valutazione di politiche di sviluppo di servizi socioeducativi rivolti alle persone svantaggiate e di 
politiche di rivitalizzazione economica di aree degradate in ambito urbano” – Misura 5.3 Azione a) – 
“Azioni formative e piccoli sussidi” POR Puglia 2000-2006, BUR Puglia n. 47 del 13/04/2006. 
 

• Date (da – a)  Maggio 2007 - Febbraio 2008 
• Nome committente  Le Onde Onlus Palermo 

• Tipo di impiego  Convenzione per prestazione professionale 

• Principali attività e 
responsabilità 

 

 Valutazione in itinere del progetto LeA Lavoro e accoglienza Ricerca Intervento sul fenomeno della 
violenza sulle donne della Regione Abruzzo POR Abruzzo 2000-2006 FSE Misura E1.1 

• Date (da – a)  Febbraio 2007 - Aprile 2007 
• Nome committente  Regione Puglia Settore programmazione e politiche comunitarie, Ufficio NVVIP 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza tramite convenzione 

• Principali attività e 
responsabilità 

 

 Consulenza per la predisposizione del rapporto di valutazione ex-ante del  P.O. FESR e P.O.FSE regionale 
per il periodo 2007-2013 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2005 - Dicembre 2006 

• Nome committente  Sviluppo Italia S.p.A.   Via Calabria – Roma e Regione Siciliana Ass.Famiglia e Dip.Programmazione- 

• Tipo di impiego  Incarico professionale come valutatore esterno   

• Principali attività e 
responsabilità 

 Valutazione intermedia dell’APQ Marginalità Sociale e Pari opportunità della Regione Siciliana stipulato 
dal Ministero dell’Economia, dal Dipartimento Pari opportunità della Presidenza Consiglio dei Ministri e dalla 
Regione Siciliana. (incarico in qualità di libero professionista ) 

• Identificazione dei quesiti di valutazione del committente regionale e predisposizione del disegno di 
valutazione; 

• Coordinamento operativo del team di ricerca, rilevazione dei dati sul campo ed elaborazione e analisi dei 
dati; 

• Case analysis su strategie di riqualificazione degli spazi urbani nella Priorità A); 

• Predisposizione di n.2 rapporti di valutazione (v. Pubblicazione sul sito della Regione (Preleva Report) 

• Gestione dei seminari di restituzione della valutazione agli organismi coinvolti nel programma 
istituzionali e non (seminari del 6 e 7 maggio e del 17 ottobre) e al committente Dipartimento 
programmazione della Regione Sicilia (v. seminario del 28.11.2006).  

 

• Date (da – a)  Giugno 2006-  Settembre 2007 

• Nome del committente  ASL Azienda Sanitaria Locale provincia di Milano 1, Magenta 

• Tipo di impiego  Incarico di formazione e consulenza in quanto impresa individuale 

• Principali attività e  Predisposizione e gestione di 3 moduli  formativi, di attività di accompagnamento a distanza ed 1 convegno 
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responsabilità nel  del progetto  “Re-ligo – osservare e costruire: prevenzione territoriale …”. L’intervento si rivolge a dirigenti 
e funzionari di 3 Dipartimenti con  coinvolgimento di EELL e comunità locale(Dipartimento Prevenzione, del 
servizio famiglia infanzia e del Dipartimento dipendenze) ed è finalizzato a sviluppare competenze e pratiche 
di  programmazione della prevenzione sulla base delle evidenze d’efficacia 
 

• Date (da – a)  13-14-15 settembre 2006 

• Nome del committente  Ministero Solidarietà- Ufficio Nazionale Servizio Civile- Presidenza Consiglio ministri, Roma 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza come formatore 

• Principali attività  Seminario di formazione su: “Valutare i progetti”, rivolto ai funzionari dell’Ufficio Nazionale per il Servizio 
Civile- Roma  e finalizzato allo sviluppo di competenze valutative interne all’Amministrazione per la fase di 
assessment 
 

• Date (da – a)  Marzo 2006– Marzo 2007 

• Nome del committente  ASL Provincia di Bergamo 

  Incarico (come impresa individuale) 

  Realizzazione di un percorso di formazione e consulenza sui temi della progettazione e valutazione nel 
settore della prevenzione rivolto a  operatori del Dipartimento prevenzione, del Dipartimenti dipendenze, e 
del servizio materno infantile della ASL, Uffici di Piano l.328/00, referenti della Provincia e del privato sociale. 
 

• Date (da – a)  2004- 2005 

• Nome del committente   ASL Azienda Sanitaria Locale Città di Milano-Dipartimento ASSI e Dipartimento Dipendenze 

• Tipo di impiego  Contratto di ricerca e formazione come  impresa individuale 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Realizzazione di un percorso di formazione (accreditato ECM da Ministero Salute)  su progettazione e 
sostegno all’autovalutazione nell’area delle dipendenze- L.45/99, 5 Moduli 9 gg 

 
• Date (da – a) 

  
Giugno 2003-  Marzo 2006 

• Nome del committente   Regione Lombardia  Assessorato alla famiglia e solidarietà sociale  

• Tipo di impiego  Contratto di ricerca e formazione in qualità di impresa individuale 

• Principali attività e 
responsabilità 

 
 
 

 Responsabile della Ricerca valutativa sulle politiche per la prevenzione delle dipendenze in  tre regioni 
(Lombardia, Liguria, Piemonte) e della formazione dei dirigenti e degli operatori afferenti a 11 ASL 
nell’ambito del Progetto  interregionale RE-LIGO -Realizzazione a titolo sperimentale di una rete sociale 
nell’area della dipendenza (fondi nazionali DAS L.45/99). Sviluppo del disegno di ricerca valutativa e degli 
strumenti di rilevazione, coordinamento di tutte le fasi della ricerca e della rilevazione condotta da 22 
ricercatori sul campo, sintesi della letteratura su evidenze di efficacia, elaborazione dei dati e stesura del 
manuale con i risultati dello studio.  
Organizzazione di n.4 seminari residenziali Accreditati ECM, di 11 seminari provinciali e di percorso formativo  
biennale per equipe di ricerca. 
 

• Date (da – a)  Luglio 2003 – Aprile 2004 

• Nome del committente  Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Dipartimento delle politiche  sociali e Previdenziali –Direzione 
generale per la gestione del fondo nazionale per le  politiche sociali e AAGG 

• Tipo di impiego  n.2 Incarichi  di consulenza per la realizzazione di due ricerche 

• Principali attività e 
responsabilità 

 

 Realizzazione della ricerca: Analisi del processo di determinazione dei livelli essenziali delle prestazioni 
di cui all’art.117, comma 2 lett.M) della Costituzione. (Preleva articolo) 
 
Organizzazione  e gestione di un’indagine secondo il metodo delphi, elaborazione e discussione pubblica del 
report di valutazione. Incarico  di consulenza conferito il 30 luglio 2003 prot.n DPSP//II/3883/SB per la 
realizzazione della ricerca : “Un percorso possibile per la definizione dei livelli essenziali di porta 
sociale l.328/00” . (Preleva Rapporto) 

   

• Date (da – a)  Luglio- Ottobre 2004 

• Nome del committente  Ministero del Lavoro e   delle politiche sociali –Direzione Generale UCOFPL  

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza in qualità di valutatore 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Membro della Commissione di valutazione  del  programma di Iniziativa Comunitaria EQUAL II Fase  

• Date (da – a)   Maggio 2003- Marzo 2004 

• Nome del committente  Amministrazione Provinciale di Parma, Assess. Formazione e Lavoro. 
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• Tipo di impiego  Incarico con bando come consulente esterno 

• Principali attività e 
responsabilità 

 

 Incarico per la  valutazione esterna del Progetto EQUAL INSEREG-I°  Fase che opera prioritariamente  a 
favore dell’emersione del lavoro sommerso degli immigrati nel settore edile e del lavoro di cura. 
 

• Date (da – a)  2004 

• Nome del committente  ASL Provincia di Milano 2  

• Tipo di impiego 

• Principali attività e 
responsabilità 

 

 Contratto di valutazione  come impresa individuale  
Valutazione del programma “Sperimentazione Prefettura” della Regione Lombardia  DG Famiglia e 
Solidarietà sociale –con Prefettura Milano, ASL MI1 e ASL Città Milano. Il programma riguarda una 
sperimentazione connessa alla modifiche di procedure (es: colloquio prefettizio, gruppi trattamentali..) nel   
fermo delle FFOO per consumo di sostanze illegali ai sensi Art.75 DPR309/90. 
 

• Date (da – a)  2003-2004 

• Nome del committente  Associazione On the Road di Martinsicuro (TE) 

• Tipo di impiego  Incarico di valutazione come impresa individuale 

• Principali attività e 
responsabilità 

 

 Valutazione del Programma per conto della Regione Emilia Romagna ‘Oltre la Strada’ concernente le 
politiche regionali di contrasto dei fenomeni di tratta (v. applicazione percorsi Art 18 della Legge 286 
T.U. Immigrazione)  
 

• Date (da – a)  Giugno 2000- dicembre 2004 

• Nome del committente  ASL Città di Milano- Dipartimento ASSI  

• Tipo di impiego 
 

 Incarichi per la valutazione del sistema delle dipendenze della città di Milano  in qualità di impresa 
individuale Cevas 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Come titolare di Cevas ha coordinato e svolto tutte le fasi della valutazione.   
o Prima fase di valutazione  del Piano Territoriale (Aree: trattamento, prevenzione, riduzione del danno, 

reinserimento), giugno 2000-nov-2002;  
o Assessment dei progetti ammessi a finanziamento nelle annualità 2002-2003-2004 

 

• Date (da – a)  2003- 2004  

• Nome del ommittente  Associazione  On the Road di Martinsicuro (TE) 

• Tipo di impiego  Incarico di valutazione come impresa individuale 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Valutazione per conto della Regione Emilia Romagna delle politiche regionali di contrasto del fenomeno 
della tratta - Programma Oltre la Strada  (v. applicazione percorsi Art 18/286). 
 

• Date (da – a)  2003 

• Nome del committente  Comune di Roma V° e I° Dipartimento Risorse umane e formazione 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Progettazione e gestione del II°  Modulo, La valutazione di Piani e servizi, del percorso formativo  “Verso un 
Welfare locale” con seminari  rivolti a 130  operatori e dirigenti degli Uffici di Piano dei tutti i Municipi del 
Comune di Roma e delle ASL romane, cofinanziato da FSE 

   

• Date (da – a)  Gennaio 2003 

• Nome del committente  Università di Roma “La Sapienza”, Facoltà di Sociologia 

• Tipo di impiego 
• Principali attività e 

responsabilità  

 Incarico di consulenza professionale 

Formazione dei funzionari del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali- Dipartimento affari sociali sui 
temi della valutazione dei Piani, n.3 giornate seminariali 

   

• Date (da – a)   2002-2003 

• Nome del committente  CECOP (rete europea di imprese sociali), Bruxelles 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza come valutatore esterno 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Valutazione del progetto europeo Elexies “Enterprise Sociale Lutte contre l’Exclusion par  
l’Insertion Economic et Sociale”, realizzato in 12 stati europei,  promosso dalla rete di università 
sull’economia sociale EMES, Bruxelles. Finanziato da  DG Employment Commissione Europea,  
VP/2001/014 

   

• Date (da – a)  2001-2003 
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• Nome del committente  ASL della Provincia di Mantova- Dipartimento ASSI   

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Incarico   per la valutazione Piano territoriale per le Tossicodipendenze, con particolare  riferimento 
all’attività di prevenzione,  per il triennio 2000- 2004 L.45/99 
 

• Date (da – a)  2001-2002 

• Nome del committente Comune di Roma - V° Dipartimento Politiche Sociali e della Salute   

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Consulenza per lo sviluppo di sistemi di valutazione nell’ambito della riforma tramite accreditamento di 
tutti i servizi alla persona (Servizi Assistenza Domiciliare anziani e disabili, servizi residenziali e 
semiresidenziali) della città in relazione anche alla predisposizione del Piano regolatore sociale del Comune 
di Roma l.328/00. 
 

• Date (da – a)  2000-2001 

• Nome del committente  FORMEZ, Roma 

• Tipo di impiego  Contratto in quanto CEVAS impresa individuale 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Progettazione e realizzazione del percorso di formazione e assistenza per la programmazione,  il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche sull’infanzia e l’adolescenza  L.285/97 a livello regionale e 
provinciale.  Formazione dei funzionari dell’Area Minori della Regione Lazio e Coordinamento territoriale della 
Provincia di Viterbo. 
 

• Date (da – a)  2000-2001 

• Nome del ommittente  Comune di Roma, IX° Municipio.  

• Tipo di impiego  Contratto in quanto CEVAS impresa individuale 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Incarico di consulenza di 1 anno e mezzo per la  valutazione dei servizi alla persona domiciliari e 
semiresidenziali per anziani, minori e disabili e per lo sviluppo di un modello  per la valutazione dei servizi 
gestiti tramite accreditamento. 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2000-Maggio 2000 

• Nome del committente  ISFOL OIS Osservatorio Inclusione Sociale, V.Morgagni 33 Roma 

• Tipo di impiego  incarico di collaborazione professionale di durata annuale Rif Del n.16 del 03/01/2000 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Realizzazione del progetto di sito web dell’ISFOL-OIS  con ricerca e sitematizzazione dei materiali 
documentali in tema di inclusione sociale 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2000- aprile 2000  

• Nome del ommittente  Presidenza del Consiglio dei Ministri –Comitato per l’Emersione 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza per la valutazione delle politiche per l’emersione del lavoro irregolare attuate dalle 
Commissioni regionali e  provinciali  

• Principali attività e 
responsabilità 

 Partecipazione a incontri interni del Comitato nazionale per l’emersione del lavoro irregolare e a seminari 
esterni  per lo sviluppo di comitati provinciali per l’emersione.  

Definizione di una bozza di disegno di valutazione del percorso di sviluppo di politiche per il contrasto del 
lavoro sommerso. 
 

• Date (da – a)  Settembre 2000-febbraio 2001 

• Nome del committente  CIOFS formazione professionale Calabria- Reggio Calabria 

• Tipo di impiego  Attività di consulenza  

  Consulenza per la realizzazione del Progetto Legge 236/1993- 1.B: Azioni di riqualificazione e 
riconversione  degli operatori della formazione professionale ex legge40/1987 DGR 7944 del 30/12/98 e 
analisi dei processi di certificazione e accreditamento dei CFP calabresi. 
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• Date (da – a)  1999 

• Nome del committente  VIDES Internazionale NGO, V.Gregorio VII, Roma 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza  

• Principali attività e 
responsabilità 

 Responsabile del progetto "A model to evaluate actions and policies on social inclusion" con capofila 
l'Università di Anversa (CASUM Research Unit on Poverty, Social exclusion and minorities) come project 

leader- cofinanziato da Commissione Europea DGV/E. Budget lines B3-4101, 4102 &4116 Preparatory 
measures to combact social exclusion 

   

• Date (da – a)  Genn- Mar 1999 

• Nome del committente  GALGANO & Associati S.p.A. 

• Tipo di impiego  Incarico professionale  

• Principali attività e 
responsabilità 

 Responsabile progettazione operativa e avvio del progetto PASS Calabria "Formazione dei funzionari dei 
servizi per  l'impiego". 

   

• Date (da – a)  Gennaio 1999- febbraio 2001 

• Nome del committente  Comune di Roma, V° Dipartimento-Assessorato Politiche Sociali  

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Valutazione del Piano cittadino su infanzia e adolescenza  sull’educativa territoriale finanziato dalla 
L.285/97  

• Date (da – a)  Gen- Dic 1998 
Services Techniques Globaux (STG) (Brussels) 

• Nome del committente 

• Tipo di impiego  

 Società di diritto Belga 

Consulente per la realizzazione di seminari formativi 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Formatore nell’ambito del  progetto  STG/ANCITEL programma di formazione per amministratori e personale 
degli enti locali, promosso dall’Associazione Nazionale Comuni Italiani (ANCI), finalizzato a promuovere la 
conoscenza e la partecipazione ai programmi dei Fondi Strutturali nonché ai progetti di cooperazione 
transnazionale in circa 80 Enti Locali distribuiti su tutto il territorio nazionale. Ha condotto stage a Bruxelles  e 
seminari per le seguenti amministrazioni: Comuni di Tortona, Chivasso, Colleferro, Rosolino e di Pachino e 
Amelia, Provincia di Piacenza, Comunità Montane di Val Bormida e Peligna.  

 
• Date (da – a)   Feb- Dic 1998 

• Nome del committente 

• Tipo di impiego 

 ISFOL  
Consulente 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Consulenza al settore OIS “Osservatorio sull’inclusione Sociale” dell’ISFOL per l’implementazione di una 
sezione del sito istituzionale dedicato ai temi dell’inclusione sociale 
 

• Date (da – a)  Dicembre 1997- Maggio 1998 

• Nome del committente  FORUM P.A.  Mides S.r.l. 

• Tipo di impiego  Incarico di consulenza 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Project  Manager di una sezione della manifestazione annuale di  FORUM P.A. -Roma /Assoconsult 
organizzata con la collaborazione del  Forum Permanente del Terzo Settore,  coordinamento e realizzazione 
della ricerca  «10 Buoni casi di partnership tra terzo settore ed enti locali »  Premiazione a Forum PA dei 
‘migliori casi di partnership’ selezionati da una commissione di esperti. Cocuratore del rapporto di ricerca 5-9 
maggio 1998.  
 

• Date (da – a) 

• Nome del committente 

• Tipo di impiego 

 1996-1997 
CIOFS F.P. Centro di formazione professionale Sede nazionale Roma V.S.Saba 14 
Incarico professionale  

• Principali attività e 
responsabilità 

 Valutazione del progetto multiregionale ADAPT “Sostegno e consulenza alle  PMI” gestito dal CIOFS F.P. e 
dall’API (Ass. piccole-medie Imprese) nelle Regioni Sicilia, Basilicata 
 

• Date (da – a)  1994- 1999 

• Nome del committente  CCN  Centro di Coordinamento nazionale delle Salesiane FMA Figlie  Maria Ausiliatrice, Roma V.S.Saba 14 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Consulenza organizzativa e progettazione/gestione  di percorsi formativi per il  Centro  di 
Coordinamento Nazionale delle Salesiane FMA per il coordinamento a rete e/o la formazione dei diversi 
Ambienti e Associazioni della congregazione (PGS, TGS, CGS, Scuole, Vides, Ciofs FP, oratori…) e la 
riorganizzazione degli oratori delle diverse Ispettorie italiane. 
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• Date (da – a)  Giugno – ottobre 1997 

• Nome del committente  Comune di Roma- V° Dipartimento Politiche Sociali  

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Seminari di formazione sull'organizzazione del servizio sociale(UO SECS) per i funzionari del V° 
Dipartimento e per gli operatori di  n.16 Circoscrizioni  del Comune di Roma 
 

• Date (da – a)  1996 

• Nome del committente  ISPES, ( Istituto. per la Promozione dello Sviluppo Economico e Sociale) Roma 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali attività e 
responsabilità 

 Progettazione e docenza nel “Progetto triennale  interregionale Risorsa Famiglia” per  l’innovazione dei 
servizi all'infanzia. Rivolto agli operatori dell'area Materno Infantile delle Regioni Lazio, Basilicata e 
Sardegna – Fondazione Van Der Veel e Istituto ISPES 

ALTRE  ATTIVITÀ LAVORATIVE 

1995-2000  Dal 1995 al 2000 è stata Valutatore indipendente dei seguenti progetti realizzati nell’ambito dei PIC Programmi di 
Iniziativa Comunitaria  ADAPT ed OCCUPAZIONE: 
 
1. Horizon- Occupazione progetto RIFISS progetto interregionale sull’inserimento lavorativo dei disabili, Committente: 
CENASCA-CISL nazionale (1998- 2000) 
2. Youthstart «Accès et maintien dans l’emploi» - Coop.Soc.RES, Casabianca di Fermo (AP); 
3. Youthstart Project “Network Locale per l’Orientamento”, Committente: CISME Coop.ar.l., Comune di Reggio 
Calabria (1998-2000); 
4. Occupazione -Integra "Lacio Gave” per l’inclusione sociale e lavorativa di persone ROM, Comune di  Reggio 
Calabria,  per conto di Ass.  Arkesis (1998-2000) 
5. Youthstart «Passerelle pour les jeunes», Coop.Soc.RES, Casabianca di Fermo (AP); 
6. NOW  «Ionique» ( politiche di contrasto della tratta)- Committente:On The Road Associazione (MartinsicuroTE) 
CNCA;  
7. Integra «Lacio Gave», Committente: Associazione ARKESIS, Reggio Calabria; 
 

1993-1998  Fa  parte del Comitato di esperti della Scuola di Formazione Permanente della FNP/ CISL 
(Federazione Nazionale Pensionati) di Firenze, collabora alla progettazione di percorsi formativi, stesura di articoli  e 
conduce diversi interventi formativi nei corsi per dirigenti e nuovi quadri sindacali e nel  
corso di formazione formatori. Saltuariamente negli anni successivi conduce seminari di formazione sullai temi rivolti a 
dirigenti sindacali sulla progettazione e valutazione dei servizi per gli anziani  
 

1997  Per il Ministero degli Interni, Scuola di Formazione (Roma), gestisce un intervento formativo rivolto ai  Ministero degli 
Interni, Scuola di Formazione (Roma), intervento formativo rivolto ai N.O.T.Nuclei Operativi Tossicodipendenze  delle 
Prefetture, Dicembre 1997 

1992-1993  Docente del corso di formazione "Valorizzare le differenze" per le dirigenti sindacali coordinamenti donne  della CGIL,  
Novembre 1992/ Aprile 1993 
 

1992- 1993  Corso formazione -formatori, segreterie regionali della Filca-CISL, Mag.1992/ Lug.1993 
 

1990-1993  In qualità di consulente svolge attività di formazione per la SIP presso la Scuola Superiore  G. Reiss Romoli (L’Aquila) 
nel corso: Formazione per dirigenti e quadri su tematiche riguardanti l’analisi organizzativa, il lavoro di gruppo e lo 
sviluppo di processi cerativi in ambienti di lavoro. 
 

1990-1993  Come consulente della Fondazione LABOS (Laboratorio per le Politiche Sociali - (RM) si è 
occupata di coordinamento e docenza  nel progetto "Alone"-Formez dedicato al supporto e all’innovazione delle politiche 
sociali e sociosanitarie delle Regioni del Mezzogiorno: 
 Progetto LAPIS T, la prevenzione delle tossicodipendenze    nella  Regione Abruzzo; 
 Progetto LAPIS H, l'integrazione dei servizi per l'handicap nella Regione Calabria; 
 Progetto LAPIS G,  servizi per i giovani e  Progetti Giovani, Regione Basilicata. 
Partecipa alla ricerca valutativa sui progetti/servizi per la prevenzione del disagio e la criminalità 
giovanile  per le tossicodipendenze  finanziati a livello nazionale con i fondi  L.162/90 e L.309/90, 
Ministero Interni -Fondazione LABOS , Roma  (1993). 

 
1985-1990  Come consulente e libero professionista si è inoltre occupata di consulenza organizzativa sui servizi domiciliari (per 

diversi Comuni tra cui Roma, Rocca Priora, Monterotondo, Artena) e di formazione di  funzionari e dirigenti pubblici  di 
numerosi EELL, sindacati e organismi del privato sociale sui seguenti temi: strategie di networking e partenariato, 
elementi di analisi inter-organizzativa, modelli organizzativi dei servizi per anziani, metodologia della ricerca-intervento, 
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iniziative di pari opportunità, minori, le reti della formazione professionale, disabili e tossicodipendenti, progettazione e 
gestione di iniziative di sviluppo di comunità, processi di coordinamento, innovazione e qualità dei servizi, progettazione 
e valutazione di interventi nel sociale.  
 

ATTIVITÀ DI DOCENZA UNIVERSITARIA 

2010 

2003-2010 

 

 

2009 

 Visiting researcher al Centre for Public Health university J Moore di Liverpool, 1-30 marzo 2010. 
 
Professore a Contratto negli Anni Accademici 2003 - 2009 nel  Corso di Laurea Specialistica Progettazione  e Gestione  
Delle  Politiche  Sociali  PROPOLIS-  Cattedra  di Politica Sociale 2  SP/07– La valutazione dei piani di zona,  40 ore 
6CFU, Università di Roma “La Sapienza”, Facoltà di Sociologia.  
Docente del  Master della SoIS Società Italiana di Sociologia –Sez Puglia, Strumenti di Ricerca nelle Scienze Sociali. Ha 
realizzato il modulo: VALUTAZIONE delle politiche pubbliche: approcci e logica della valutazione, Responsabile 
Scientifico prof A Marradi, Lecce 6-7-8 novembre 2009 
 

2006-2007  Incarico di docenza della Facoltà di Scienze Politiche dell’Università di Catania, nell’ambito del Master di formazione 
post-laurea di 1° livello in “ Programmazione e Organizzazione di Servizi alle persone nel pubblico e nel privato, 
relativamente al modulo: “ Competenze dell’Unione e della Comunità” per n. 60 ore e di supervisore dello Stage 
nell’ambito del suddetto master per 75 ore, per un totale complessivo di 135 ore. Università di Catania, gen -ott 2007 

2002- 2003  Incarico di docenza presso METERS Metodologia della Ricerca Sociale –Facoltà di Statistica       Università di Roma “La 
Sapienza”, svolge attività didattica nel Corso di Specializzazione triennale sui temi della ricerca valutativa  (24 ore nel 
2002 e 24 ore nel 2003). 
 

1999-2001  Incarico di insegnamento al Corso di perfezionamento in Comunicazione Educativa della Pontificia Facoltà di Scienze 
dell'Educazione "Auxilium" - Roma (ott-nov 1999- ott-nov 2001) dei laboratori seminariali: Teorie e tecniche di 
animazione I: animazione di comunità” e “Metodologie di Empowerment e sviluppo di comunità: casi di cooperazione allo  
sviluppo e utilizzo del WEB da parte delle NGO”; 

   
Relatore o docente presso i seguenti Master o seminari universitari: 
 
� Coordinatore del ciclo di seminari “Le revisioni sistematiche per lo sviluppo di politiche basate sulle ‘evidenze’: 

analisi dei principali approcci e prospettive” (Meta-analisi, narrative reviews  e sintesi realista) in collaborazione con 
Università di Roma “La Sapienza”, Facoltà Sociologia RISMES, TEVAL Università di Genova e Università di 
Catania, CEVAS (marzo-aprile – maggio 2010)  

� Realizzazione di n. 2 seminari organizzati dalla Facoltà di Psicologia dell’Università di Bologna sul tema: Procedure 
di valutazione di interventi sociali e organizzativi (11.12.2007 e 11/12/2008). 

� Docenza nel seminario "I diversi approcci per la valutazione nelle politiche sociali"  tenuta presso la  Facoltà di 
Economia dell'Università Politecnica delle Marche, ad Ancona, 1 aprile 2005 

� Attività di docenza nel Master ‘Management e Innovazione delle Aziende Sanitarie (MIAS), sulla Valutazione di 
progetti e servizi sociosanitari, Dipartimento Innovazione e Società Università di Roma “La Sapienza”,  6 maggio 
2005. 

� Docenza su “Disegni di valutazione” nel giorno 14 luglio 2004 al Master Manager delle politiche di sviluppo e 
coesione,  Dipartimento di Economia, Università degli Studi di Parma 

� Relatore nel Convegno “Standard urbanistici e welfare urbano”, Tavola  rotonda: I soggetti emergenti nella 
dialettica pubblico privato, intervento sul tema della valutazione dell’integrazione tra politiche sociali e politiche 
urbanistiche- Università di Roma “La Sapienza”, Facoltà di Architettura, 6 giugno 2003 

� Seminario per la facoltà di Sociologia Università di Napoli  Federico II sul tema: “La valutazione di piani e progetti  
per Infanzia e Adolescenza nella Legge 285/97”, 14 febb.2003 

� docenza sui temi della valutazione di progetti nella Scuola di Specializzazione quadriennale in Psicologia Clinica di 
Comunità e Psicoterapia Umanistica Integrata ASPIC SrL, Roma, 6 aprile e 8 maggio 2002. 

� Intervento di docenza sui temi della valutazione di programmi di sviluppo rurale (Leader) presso il Master Gestione 
Risorse Territoriali. Dipartimento PAU Università degli studi di Reggio Calabria- Facoltà Architettura, 13/06/2002 

 

 
 

 � Docenza nel seminario Valutazione della qualità dei servizi alla persona e comunitari  gestiti dal Terzo Settore, 
Università Cattolica di Milano Dip.Sociologia, 15/12/2000;  

� Docente nel Corso di perfezionamento in prevenzione del disagio e promozione del benessere nella scuola e nella 
comunità, Università  degli Studi di Padova, (17-18 feb. 2000). 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  
• Date (da – a) Luglio 1980 

• Nome e tipo di istituto  Liceo Scientifico Dusmet  Grottaferrata (Roma) 
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• Qualifica conseguita Maturità scientifica Voto 56/60 

• Date (da – a) Novembre 1984 
• Nome e tipo di istituto  Università degli studi di Roma La Sapienza - Facoltà di Psicologia 

• Principali materie  Tesi sperimentale sulla valutazione degli impatti dei modelli organizzativi  di  divisioni ospedaliere di ostetricia  
• Qualifica conseguita Laurea in Psicologia- Voto 110/110 e lode 

• Date (da – a) 1991-1993 
• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 
formazione 

Master biennale  ECOPOIESIS in Psicologia di comunità, Roma Resp Scientifico Prof. D.Francescato 
Ciclo  Biennale di formazione- Studio APS Analisi Psico Sociologica, Milano. Direzione Scientifica Prof. 
C.Kaneklin, 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

PRIMA LINGUA  Italiano 

ALTRE LINGUE  INGLESE-  Certificato Intermediate Levels ELS Language Centers, Boston MA USA, 28/07/2000 
• Capacità di lettura e 

scrittura  
 Ottimo 

• Capacità espressione 
orale 

 Buono 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 Capacita’ di ascolto, capacita’ di lavorare in contesti  in cui interagiscono una pluralità di appartenenze 
istituzionali, organizzative, professionali e culturali 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

 Capacita’ di coordinamento di equipe e progetti  interistituzionali. Capacità di gestire  le diverse fasi  di un 
progetto di ricerca: sviluppo del  disegno di ricerca, definizione del budget, elaborazione di strumenti qualitativi 
e quantitativi di raccolta dei dati, elaborazioni statistiche   

CAPACITA’ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 Ottima conoscenza del pacchetto OFFICE (word, excel, outlook, power point, access),  dei software SPSS 
Vers.17, Datastat,  Atlas per elaborazione dei dati quantitativi e qualitativi nella ricerca sociale e Atlante per 
rappresentazioni cartografiche (GIS). 

 

 

  Membro Associazioni e incarichi redazionali 
  Socia dell’EES European Evaluation Society e dell’AEA American Evaluation Association.   
  Membro del direttivo nel periodo 2000- 2003 dell’AIV Associazione Italiana di Valutazione, ha ricoperto 

cariche di segretario e vicepresidente dell’AIV.   
  
 Dal 2008 -Membro del Comitato editoriale della rivista ‘Servizi sociali Oggi’ dell’editore Maggioli 

 

ALTRO  Siti   Autore e webmaster del sito www.cevas.it/casi 
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PUBBLICAZIONI 

 Articoli e testi 
 
1. Sgritta GB, Leone L, Rossi-Doria M, Laino G (2010),  Mezzogiorno, povertà e capitale umano, RPS 

Rivista di Politiche Sociali n.3 (in corso di stampa), Ediesse. 
2. Leone L. (2010), AIAF Quaderno Approcci valutativi guidati dalla teoria e revisioni sistematiche: funzioni e 

utilizzi della valutazione nei progetti di giustizia ripartiva,Rivista dell’Associazione Italiana degli Avvocati per 
la Famiglia e per i Minori, 1/2010 

3. Leone L. (2010), La valutazione del Fondo CEI 8xmille Italia, (collana) Caritas Italiana, Roma. 
4. Leone L. (2009), Una valutazione che viene da lontano:  il settore delle politiche sociali. Prospettive e 

priorità. Capitalizzare le conoscenze  e favorire  lo sviluppo di pratiche basate sulle “evidence”, Servizi 
Sociali Oggi, 6/2009, Maggioli, Bologna. 

5. Leone L. (2008), Giovani, legalità e riqualificazione degli spazi, Valutazione di casi eccellenti di un Accordo 
di Programma Quadro, Maggioli Editore 

6. Leone L. Pianificazione strategica territoriale, Piani di zona L.328/00 e criteri  di valutazione, Servizi Sociali 
Oggi, Maggioli ed., 5/2007. 

7. Leone L., Realistic evaluation for a drug demand reduction measure: analysis of a case study, (1) 2008, 
Evaluation, Sage ed, London 

8. Leone L. (2007), Evidenze di efficacia nei programmi di prevenzione: dalle review sistematiche a sintesi  
theory-driven, RIV Rivista Italiana di Valutazione, n.35,   Franco Angeli , Milano  

9. Leone L., Celata C. (a cura di) (2006), Per una prevenzione efficace. Evidenze di efficacia, strategie di 
intervento,  reti locali  nell’area delle dipendenze, Il Sole 24ore, Milano 

10. Leone L. (2006), Raccogliere le evidenze: la sintesi realista, 69/ 2006 anno 21, SNOP, Milano 
11. Leone L. (2006a), Per una concezione multidimensionale dei livelli essenziali, in Prospettive Sociali e 

Sanitarie, vol. 36, n. 13, 2006, pag. 8-12 IRS, Milano   
12. Leone L. e Vecchi G. (a cura di) (2003), Valutazione 2002- Pratiche di valutazione in Italia: consolidamenti, 

ripensamenti e nuovi ambiti di riflessione, Collana AIV Teoria, metodologia e ricerca, Franco Angeli, Milano 
13. Leone L. (2002), L'utilizzo di metodi misti per lo sviluppo di un sistema di valutazione delle performance nei 

servizi sociali alla persona. Analisi di un caso: la riforma dei servizi tramite accreditamento in una città 
metropolitana, Autonomie Locali e Servizi Sociali ALSS 3/2002, pp.443-461, Il Mulino, Bologna 

14. Leone L. (2001), Valutazione dei Servizi Sociali alla Persona: stralci di un dibattito in corso, in: Stame N. (a 
cura di), Valutazione 2001, Lo sviluppo della valutazione in Italia, Annuario AIV Associazione Italiana di 
Valutazione  2001, Franco Angeli, 2001 

15. Leone L., Prezza M. (1999), Costruire  e valutare i progetti  nel sociale. Manuale operativo per chi lavora su 
progetti in campo sanitario, sociale, educativo,  Franco Angeli, Milano 

16. Francescato D., Leone L., Traversi M.,(a cura di) (1993)   Oltre la Psicoterapia, Percorsi  innovativi in 
psicologia di comunità, La Nuova Italia  Scientifica, Roma ( v. Leone L., Reti, reticoli e politiche sociali Cap.4  
L’Analisi organizzativa multidimensionale come strumento di diagnosi e cambiamento partecipato, Cap.8 e 
Strategie di empowerment   nelle organizzazioni lavorative -Cap.9)  

17. Leone L., De Angelis P., La valutazione di progetti sulla prostituzione, in: On the Road, manuale di 
intervento sociale nella prostituzione di strada, pp. 211-228,  Comunità Edizioni Capodarco di Fermo (AP), 
1998 

18. Leone L. (2001), Valutazione della qualità dei servizi alla persona e di comunità , Politiche Sociali e Servizi, 
Semestrale Università Cattolica Milano, Anno III Gen-Giu 2001, Ed. Vita e Pensiero, Milano  

19. Leone L. (2001 b), Valutare piani e progetti L.285/97. Il caso dell’educativa territoriale  a Roma, Prospettive 
Sociali e Sanitarie, IRS, Milano, nov-dic 2001 

20. Leone L. (2000), Indicazioni per la valutazione di azioni e policy per l’inclusione sociale, RIV Rassegna 
Italiana di Valutazione, Ed.Giada,  n.19, lug-set, 2000 

21. Leone L., Partnership Locali e coesione sociale: analisi di casi eccellenti tra non-profit ed Enti Locali, Rivista 
Società dell’Informazione, Scuola Reiss Romoli, L’Aquila, dic.1998 

22. Leone L., Casi di eccellenza nella partnership., Riv.Prospettive Sociali e Sanitarie, IRS Milano, Anno XXVIII, 
14/1998 

23. Leone L., La metodologia dell’intervento a rete, in: Manuale del Sociale, Parte 3-4, Ed.TER, RM,1994 
24. Leone L.. Innovare e integrarsi nella FNP/CISL: quali strategie per la formazione?, Annuario 1996, Scuola 

Permanente di Formazione della FNP/CISL, Edizioni Lavoro, Roma, 1997 
25. Leone L., La progettazione dei servizi tra integrazione e innovazione, in: Quaderno I di IMPARARES, 

Management del Sociale, Ed, da RES, CNCA 1996 
26. Leone L. (1993), Gli strumenti: Il lavoro di rete, in M.Pollo (a cura di), La prevenzione delle 

tossicodipendenze e del disagio giovanile, pp.179-203, Labos e Regione Abruzzo, Roma 
27. Leone L. (1994) Il lavoro di rete: modelli di intervento, pp.97-103,   Le strategie del lavoro di 

rete:considerazioni metodologiche, pp.104-110,  Il Manuale del Sociale, Ed.TER., Labos, Roma 
28. Leone L, Quali strumenti per l'organizzazione e la gestione dei servizi?  ISTISS, Anno XXIX,3, 1989 
29. Leone L., Piva P., Sistema Socio-Sanitario e Innovazione. La Formazione come risorsa strategica. FOR - 
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Rivista AIF per la Formazione, n.16, 1992 
30. Di Corpo U., Leone L., Per una Nuova Scienza, Rivista Crescita, Nov/Dic n.17, 1985 
31. Di Corpo U., Leone L., L'Analisi Multivariata, Rivista  Crescita, Mar/Apr, n.19, 1986 

 

Rapporti di ricerca e Paper 

1. Leone L., Elementi di sviluppo di politiche evidence based  per la prevenzione delle dipendenze e approcci 
situazionali: utilizzo delle statistiche  su domanda e offerta di sostanze stupefacenti e dimensione di genere -
Progetto nazionale per lo studio dei Fattori che influenzano le dipendenza nei giovani per la predisposizione di più 
adatti strumenti di prevenzione. Accordo di collaborazione tra il Ministero della Solidarietà Sociale, Dipartimento 
Nazionale Politiche Antidroga PCM, Istituto Universitario di Scienze Motorie e Università degli Studi di Roma Tor 
Vergata (Prot. DGTD n. 77 del 21/01/2008 e prot. IUSM n. 935 del 24/01/2008), 28 gennaio 2009. 

2. Leone L., Masi L., Tarantino R., Come scovare benedizioni nascoste e meccanismi  di sviluppo: il caso studio 
della valutazione di un Accordo di Programma Quadro, Paper presentato al X Congresso  AIV Associazione 
Italiana di Valutazione, "Guardare dentro e guardare oltre: dieci anni di valutazione italiana, CNR–Roma  19-21 
Aprile 2007 (Scarica) 

3. Leone L. (2007) II Report di valutazione Intermedia dell’APQ Marginalità Sociale e Pari opportunità: Analisi di 
alcuni casi eccellenti, Contrasto della marginalità sociale e riqualificazione degli spazi. Viaggio tra la Lapara della 
poesia, i ceci di Enna e i microcrediti. Regione Siciliana e Sviluppo Italia, Gennaio 2007  (Scarica Report) 

4. Leone L. (2006),  I° Report di valutazione Intermedia dell’APQ Marginalità Sociale e Pari opportunità, Regione 
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